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Investeşte în oameni ! 
Proiect cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin 

Programul Operaţional Sectorial pentru  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară 2 „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii”, Domeniul major de intervenţie 2.1 „Tranziţia de la şcoală la viaţa activă”, 
« Aptitudini practice, prin învăţare la locul de muncă,  pentru tranziţia la viaţa activă »


FUNDATIA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR 
AL COOPERATIEI MESTESUGARESTI – « SPIRU HARET »
Nr........./..................................

Intreprinderea/agentul economic 
Grupul şcolar de arte şi meserii

Nr……./…………
“Spiru Haret” al cooperaţiei 

meşteşugăreşti din …….








Nr……../…………………..

PROTOCOL DE COLABORARE

privind efectuarea pregătirii practice a elevilor 

din învăţământul preuniversitar


Incheiat azi, ................., între:

· Fundaţia Invăţământului Preuniversitar al Cooperaţiei Meşteşugăreşti – « Spiru Haret », cu sediul în Bucureşti,  strada Economu Cezărescu nr. 47-59, sector 6,  reprezentată  prin dl. Octavian CRECI, având funcţia de director general executiv, în calitate de beneficiar.
· Grupul şcolar de arte si meserii « Spiru Haret » al cooperaţiei meşteşugăreşti din……………………,strada…………………………

nr..……………judeţul..................…e-mail...........................................

tel.……………reprezentat de Director, .............................................,  în calitate de organizator de practică.
· Intreprinderea/agentul economic……………………….……………… .………………………………………………………………………..., din localitatea…………………………...…………………………... strada………………................…nr…....…judeţul..................………..e-mail................................tel.…………………………reprezentat/ă de ……………… ........................, având funcţia de……………………., în calitate de partener de practică.

Perioada pentru care se încheie protocolul de colaborare : 01.02.2009-30.11.2011.

1. Obiectul protocolului de colaborare

Protocolul de colaborare reprezintă acordul/acceptul părţilor privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de practică pentru elevii învăţământului preuniversitar ai Grupului şcolar de arte şi meserii « Spiru Haret » al cooperaţiei meştesugăreşti din ......................... , calificările ..........................................................., la sediul partenerului de practică.


Protocolul este încheiat în cadrul proiectului  « Aptitudini practice, prin învăţare la locul de muncă, pentru tranziţia la viaţa activă », proiect cofinanţat din Fodul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

2. Obligaţii generale ale : 

a) Fundaţiei Invăţământului Preuniversitar al Cooperaţiei Meşteşugăreşti – « Spiru Haret »

- Monitorizarea modului de organizare şi desfăşurare  a activităţii de practică a elevilor în conformitate cu reglementările în vigoare ; 

- Organizarea parteneriatului pentru pregătirea practică a elevilor; 

- Incheierea protocoalelor de colaborare cu întreprinderi din România şi Germania; 

- Formarea tutorilor din România cu privire la curriculum, metodică şi pedagogie, în cadrul Centrului de formare pentru practică ; 

- Organizarea schimburilor de experienţă la care vor participa tutorii, la partenerul german ; 

- Editarea şi distribuirea materialelor suport necesare practicanţilor pentru învăţarea la locul de muncă ; 

- Organizarea campaniilor de conştientizare cu privire la oportunităţile oferite elevilor pentru efectuarea stagiilor de practică ; 

- Evaluarea activităţii şi diseminarea rezultatelor pe toată durata proiectului ;

- Asigurarea resurselor financiare şi materiale necesare concretizării prezentului protocol.

b) Organizatorului de practică 

- Coordonarea întregii activităţi de instruire practică a elevilor, conform cerinţelor proiectului ; 

- Participarea la selectarea, evaluarea şi monitorizarea activităţii tutorilor ;

- Selectarea elevilor din grupul ţintă care vor face obiectul convenţiilor de practică ;

- Desemnarea cadrelor didactice, responsabile cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării instruirii practice a elevilor, conform  curriculum-ului şcolar;

 - Incheierea, în conformitate cu anexa  nr. 1 la OMECT 1702/2007, a Convenţiei privind efectuarea stagiului  de pregătire practică în întreprindere/ agent economic/societate cooperativă pentru fiecare elev practicant ;

- Asigurarea respectării prevederilor cuprinse  în Convenţia de practică şi Anexa pedagogică, care este parte componentă a convenţiei;

- Elaborarea, împreună cu tutorii, a materialelor suport  necesare elevilor practicanţi.

- Asigurarea respectării termenelor prevăzute în realizarea obiectivelor proiectului.

c) Partenerului de practică

- Stabilirea unor persoane, numite în continuare tutori, pentru asigurarea condiţiilor de organizare şi desfăşurare a instruirii practice a elevilor. La numirea tutorelui se va ţine cont de: nivelul de calificare al acestuia să fie cel puţin egal  cu calificarea finala a practicantului; cunoştinţe şi deprinderi specifice locului de muncă. 

- Incheierea Convenţiei de practică şi respectarea  prevederilor acesteia ;

- Asigurarea participării tutorilor la programele de formare, precum şi la alte activităţi din cadrul proiectului. 
- Asigurarea locurilor şi a condiţiilor de desfăşurare a pregătirii practice pentru elevii de la calificările precizate în conţinutul protocolului.

Tutorele  nominalizat în convenţie nu poate fi schimbat pe perioada desfăşurării protocolului.

3. Dispoziţii finale

· Obligaţiile organizatorului de practică, ale persoanei/persoanelor desemnate  de către acesta, pentru activitatea de practică, ale practicantului, ale partenerului de practică, precum şi ale tutorelui/tutorilor sunt prezentate pe larg în Convenţie.

· Prezentul protocol poate fi reziliat prin acordul părţilor sau unilateral când una din părţi nu respectă prevederile Protocolului şi ale Convenţiei, după anunţarea prealabilă a celorlalte două părţi.

· Protocolul se încheie în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte semnatară.

 Semnătură Reprezentant 


Semnătură Reprezentant



Agent economic



Grupul şcolar de arte şi meserii

...........................................


« Spiru Haret » al cooperaţiei







meştesugăresti din ..................







.................................................

Stampila




Stampila


Fundatia Invăţământului Preuniversitar

al Cooperaţiei Meşteşugăreşti – « Spiru Haret »

Director general executiv,

Semnătura.........................
Stampila
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