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Ora 

1 (25.02.09) 2(26.02.09) 3(27.02.09) 4(28.02.09) 
 

5(01.03.09) 
15.02.09

-
01.04.09

 
9.00 
–  
10.30 

Prezentarea cursului 
Caracterizarea grupului ţintă. 
Orizont de aşteptare.  
Negocierea regulilor 
 
C0. Prevederi legislative în 
România privind practica 
elevilor în întreprinderi 
S.S 

Modul II Derularea 
formării 

C1. Informarea 
participanţilor privind 
activităţile de formare. 
C2. Motivarea 
participanţilor la formare 

W.K 

Modul III Evaluarea 
participanţilor la formare 

C1. Aplicarea probelor şi 
instrumentelor de evaluare 
C2. Organizarea sesiunilor de 
evaluare 
C3. Înregistrarea rezultatelor 
evaluării şi elaborarea 
raportului privind programul / 
activitatea de formare. 

W.K 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
 

C3. Lucrul în echipă cu 
alţi formatori şi cu 
persoane-resursă. 

S.S 

Modul III Evaluarea 
participanţilor la formare 

C1. Instrumente de evaluare. 
Aplicarea probelor şi 
instrumentelor de evaluare 

S.S 

 
 
 
 
 
 
 
 

Practica
S. S. , 
L.M 

Lucrări 
individu

ale  
Proiect 

final 

10.30 
-  
11.00 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
11.00 
– 
12.30 

Modul I  Pregătirea 
formării 

C1. Definirea obiectivelor 
formării.  
C2. Proiectarea activităţilor 
de formare 
C3. Construirea situaţiilor de 
învăţare 

S.S 

Modul II Derularea 
formării 

C4. Rezolvarea conflictelor 
C5. Oferirea de feed-back 
participanţilor la formare 

W.K 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
C1. Încurajarea reflecţiei 
personale şi a auto-formării 
C2. Promovarea învăţării prin 
dinamica de grup 

W.K 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
C4. Abordarea flexibilă a 
situaţiilor de formare. 

S.S 

Modul III Evaluarea 
participanţilor la formare 

C2. Organizarea sesiunilor de 
evaluare 
Autoevaluarea 

 
S.S 

12.30 
- 
13.30 

 
Pauză 

 

 
Pauză 

 
Pauză 

 
Pauză 

 
Pauză 

 
13.30
 – 
15.00 

Modul I  Pregătirea 
formării 

C4. Organizarea 
activităţilor de formare. 
C5. Organizarea spaţiului 
în care are loc formarea 

W. K 
 

Modul II Derularea 
formării 

C2. Motivarea 
participanţilor la formare 
C3. Facilitarea 
activităţilor de învăţare 

S.S 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
C4. Abordarea flexibilă a 
situaţiilor de formare. 
W.K 
 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
C5. Dezvoltarea 
competenţelor 
transversale. 

S.S 

Modul III Evaluarea 
participanţilor la formare 

C3. Înregistrarea 
rezultatelor evaluării şi 
elaborarea raportului 
privind programul / 
activitatea de formare. 

S.S 

 

15.00 
- 
15.15 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

 
Pauză de cafea 

15.15 
– 
16.45 

Modul I  Pregătirea 
formării 

C6. Pregătirea suportului 
de curs şi a materialelor 
auxiliare 

W. K 

Modul II Derularea 
formării 

C5. Oferirea de feed-
back participanţilor la 
formare 

S.S  
 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
C5. Dezvoltarea 

competenţelor transversale 
W.K 

Modul IV Aplicarea 
metodelor şi tehnicilor 

speciale de formare 
Lucru în grupuri  

S.S 

Modul III Evaluarea 
participanţilor la formare 

Stabilirea echipelor, a 
temelor de proiect şi a 
structurii acestora  
Lucru individual şi pe 
echipe 

S.S 
Avizat, Liviana Marinescu Manager de proiect 
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