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FISA POSTULUI

Proiectul : Aptitudini practice, prin invatare la locul de munca, pentru tranzitia la viata activa

1. Denumirea postului: Responsabil stagii practica — Expert curriculum

2. Durata muncii: 11 luni pe an, in medie 2ore/zi (10/saptamana)
3. Perioada: 02.12.2009 — 30.11.2010
4. Studii: superioare

5. Numele si prenumele: Otulescu Valentina
6. Relatii:

a) lerarhice:- este subordonat Directorului general al Fundatiei si managerului de proiect

b) De colaborare: - cu partenerii, grupul tinta si personalul angajat in proiect
7. Atributii

Participa la implementarea urmatoarelor activitati ale proiectului si realizeaza documentele
justificative aferente conform specificatiilor proiectului si legislatiei in vigoare:

e Al.Organizarea parteneriatelor pentru pregatirea practica a elevilor stagiul 2 - 1.1
Incheierea conventiilor de practica in conformitate cu OMECT nr. 1702 / 06.08.2007 —
raspunde de planificarea stagiilor si intocmirea listelor de competente si anexei pedagogice
conform SPP, 1.3 Furnizarea de materiale suport pentru invatarea la locul de munca.—
raspunde de proiectarea, realizarea si evaluarea portofoliilor de practica.
(ianuarie,februarie)

o A2 - 2.1 Activitati de formare a tutorilor din Romania cu privire la curriculum, metodica si
pedagogie — realizeaza materiale informative pentru tutori privind organizarea practicii in
intreprinderi, 2.3 Participa la intocmirea programului vizitei de studii la partenerii din
Germania, 2.4 Evaluarea activitatii si diseminarea rezultatelor. (martie,aprilie)

e A3 - 3.4 Monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica si a elevilor in conformitate cu
legislatia in vigoare. Raspunde de recunoasterea si transferul competentelor dobandite de
elevi in stagiile de practica transnationale, conform legislatiei. (martie-iunie)

e A4.1 Intalnirea echipei manageriale, a echipei de implementare, a partenerilor si stabilirea
responsabilitatilor. Informarea si pregatirea activitatilor. (decembrie,iulie)

e A6 - 6.2 Analizarea ponderii de implicare a grupului tinta (elevi) in actiunile intreprinse, 6.3
Analizeaza rapoarte ale membrilor echipei de implementare privind activitatile desfasurate
n cadrul proiectului, 6.4 Evaluarea stagiilor de practica de catre elevi, formatori si
parteneri,6.5 Evaluarea impactului asupra grupului tinta (elevi).
(martie,aprilie+septembrie,octombrie)
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e A7 - 7.1 Participa la Organizarea conferintelor privind obiectivele si rezultatele proiectului
finalizate cu articole de presa (comferina 2- martie),7.3 Realizarea materialelor
promotionale. (februarie,martie+octombrie,noiembrie)

Alte atributii :

Utilizeaza pentru activitatile din cadrul proiectului platforma website-ului proiectului.

e Intocmeste rapoarte de activitate lunare conform sistemului de raportare, a planului de
actiune si evaluare interna/externa, a termenelor de realizare.

o Respecta regulile impuse de catre ,Manualul identitatii vizuale”, din ghidul solicitantului.

e Participa la diseminarea rezultatelor proiectului.

8. Capacitate profesionala

e Sa cunoasca metodologia de implementare a proiectelor de finantare FSE in conformitate
cu Ghidul de implementare.

e Sa cunoasca legislatia romana si europeana privind gestionarea fondurilor structurale

e S& cunoasca legislatia privind curriculum-ul si  practica elevilor din {aw@ntul
preuniversitar.

e Sa cunoasca obiectivele, rezultatele si indicatorii proiectului.
Sa respecte secretul lucrarilor si regulile disciplinare stabilite de angajator.

Am luat la cunostinta Intocmit,
si am primit un exemplar

Liviana Marinescu
Otulescu Valentina Manager de proiect
Responsabil stagii practica—Expert curriculum

Octavian Creci, Bucuresti
Director general executiv Data: 02.12.2009
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